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PROJECT MANAGER PROJEKTU ELEVET

ELEVET - czyli sukces SEP

i Streszczenie: W 2014 roku zakoriczono realizacje projektu ELEVET przez SEP - pierwszego takiego projektu wypracowanego w ramach progra-
i mu Leonardo da Vinci, w ktérym koordynatorem byta nieuczelniana instytucja z Polski. W artykule dokonano podsumowania projektu ELEVET,

opisano kolejne etapy realizacji i przedstawiono wnioski.

ELEVET - the success of the SEP

Summary: The ELEVET project led by the SEP was finished in 2014. This project was the first one that was elaborated from the Leonardo da Vinci
i project and was coordinated by the non-educational institution in Poland. The paper presents the summary of the ELEVET project and moreover
i the sub sequential phases of the project are presented with certain conclusions.

WPROWADZENIE

Na poczatku 2011 r., na posiedzeniu Prezydium ZG SEP,
podjeto decyzje o uczestniczeniu Stowarzyszenia Elektry-
kéw Polskich w jednym z projektéw, realizowanych w ramach
programu Leonardo da Vinci. Projekt miat dotyczy¢ szkolnic-
twa - dziedziny, ktéra nasze Stowarzyszenie zajmowato sie
juz od dawna. Jesli uwaznie przeczyta¢ Statut SEP to jest to
réwniez jeden z podstawowych celéw statutowych SEP. Z pro-
ponowanych przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultu-
ry i Sektora Audiowizualnego z siedziba w Brukseli tematéw
wybrano ten, dotyczacy ksztatcenia inzynieréw elektrykdw
w krajach Unii Europejskiej. Zgtosilismy wniosek, podejmujac
sie jednoczesnie koordynacji projektu. Projekt miat wnosi¢
wktad w priorytety polityki dziatania, zgodnie ze strategiami
UE, polegajacy m.in. na uwspdtczesnianiu metod i rezultatow
nauczania zawodu poprzez wzbogacenie zestawu kwalifika-
qji i predyspozycji mtodych specjalistéw, ktérzy przechodza
przez wstepne szkolenie zawodowe. Konkurencja na rynku
pracy w Europie powoduje bowiem konieczno$¢ zdobywania
nowych umiejetnosci i wysokich standardéw kompetencji, in-
nowacyjnosci i profesjonalizmu.

Jak sie okazato, sposréd kilkudziesieciu wnioskéw dotycza-
cych propozycji nowych metod ksztatcenia, nasz wniosek zostat
przyjety do realizacji w ramach programu, Lifelong Learning Pro-
gramme” (,Uczenie sie przez cate zycie”). Podpisalismy z Agencja
umowe i zdniem 1 pazdziernika 2011 r. rozpoczelismy konkretne
prace. Projekt otrzymat nazwe ELEVET -, Electrical engineers vo-
cational education transparency (Przejrzystos¢ ksztatcenia zawo-
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dowego inzynieréw elektrykéw)”. Przewidywany termin zakon-

czenia projektu zostat ustalony na 31 marca 2014r.

Byto to niewatpliwe duze osiggniecie SEP, ale i rowniez
wyzwanie. PrzyjeliSmy na siebie ogrom zadan. W programie
Leonardo da Vinci bylismy jedynym koordynatorem tego
rodzaju duzego projektu miedzynarodowego w Polsce. Na
kazdym z corocznych spotkan, organizowanych przez polski od-
dziat Agenciji, zdawalismy relacje z realizacji projektu, trudnosci,
na ktoére napotykalismy oraz rezultatow. Wystapienia te spotkaty
sie z duzym zainteresowaniem réwniez instytucji profesjonalnie
zajmujacych sie tematyka ksztatcenia zawodowego.

Do wspotpracy w realizacji programu ELEVET zaprosili-
$my partneréw z Polski i kilku krajow UE:
® Polska Izbe Gospodarczg Elektrotechniki — PIGE (Polska);

PIGE to organizacja samorzadowa, reprezentujgca sektory
polskiego przemystu i handlu w zakresie produkgji kabli,
osprzetu elektrycznego aparatéw elektrycznych;

® Societatea Inginerilor Energeticieni din Romania — SIER
(Rumunia); organizacja krajowa, reprezentujaca inzynie-
réw elektrykéw w Rumunii;

® (CONSEL-Consorzio ELIS - konsorcjum reprezentujace $red-
nie szkolnictwo zawodowe CONSEL ELIS (Wtochy);

e SDE College (Dania), ktéra jest jedna z najwiekszych
uczelni technicznych w Danii; uczelnia sktada sie ze szkoty
zawodowej, sredniej i uczelni wyzszej;

e Hiszpanska Konfederacje Osrodkéw Edukacyjnych i Szko-
leniowych — CECE (Hiszpania); jest to organizacja zawo-
dowa non-profit pracodawcéw i specjalistéw;

17



SPRAWY STOWARZYSZENIOWE « AFFAIRS OF THE ASSOCIATION

European Forum of Technical and Vocational Education
and Training — EFVET (Belgia), ktéra jest europejskim
stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz promoc;ji ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego w Europie;
Firme DEHN (Polska); Firma wyspecjalizowata sie w ochro-
nie odgromowej. Od poczatku istnienia firmy, ktérg zatozyt
ponad 100 lat temu Hans Dehn w Norymberdze, firma zaj-
muje sie montazem instalacji elektrycznych oraz systemow
ochrony odgromowej, szkoli wykonawcoéw i uzytkowni-
kéw oraz produkuje komponenty systemoéw ochrony od-
gromowej i uziemienia.

Pierwsze spotkanie z partnerami odbyto sie 4 listopada 2011

roku w sali posiedzen ZG SEP w Biurze SEP w Warszawie. Zebranie

prowadzit prezes SEP prof. Jerzy Barglik. Dokonano podziatu prac,

ustalono harmonogram spotkan, harmonogram dziatar kontrol-
nych oraz sktady Komitetéw: Sterujacego i Monitorujacego.

Ustalono, ze zgodnie z zawarta z Agencja umowa, Stowa-

rzyszenie Elektrykéw Polskich - jako Koordynator Projektu:

a)

b)

ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie dziatania zgodnie
Zumowa;

petni funkcje posrednika we wszelkiej komunikacji miedzy
wspétbeneficientami (zwanymi dalej w artykule partnera-
mi) a Agencja;

odpowiada za dostarczanie Agencji wszelkich dokumentéw
i informacji wymaganych umowa, w szczegélnosci w odnie-
sieniu do wnioskéw o dokonanie ptatnosci. Koordynator nie
moze przekazac zadnej czesci tych zadan wspétbeneficjen-
tom ani osobom trzecim. W przypadku koniecznosci uzy-
skania danych od wspotbeneficjentéw, koordynator odpo-
wiada za ich uzyskanie, weryfikacje i przekazanie Agencji;
zawiadamia wspotbeneficjentéw i Agencje o wszelkich
wiadomych mu wydarzeniach mogacych znaczaco wpty-
nac¢ na wdrozenie dziatania;

powiadamia Agencje o przeniesieniach pomiedzy pozy-
cjami kosztow kwalifikowanych;

dokonuje, w razie potrzeby, odpowiednich ustaleh w celu
zapewnienia gwarancji finansowej;

sporzadza w imieniu beneficjentéw i zgodnie z umowa
whnioski o dokonanie ptatnosci, ustala szacunkowe koszty
kwalifikowane oraz rzeczywiscie poniesione koszty;

h) jako wytaczny odbiorca ptatnosci w imieniu wszystkich
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beneficjentéw zapewnia przekazywanie odpowiednich
ptatnosci wspodtbeneficientom bez nieuzasadnionej zwito-
ki, a takze sktadajac sprawozdania i w kazdym czasie na
prosbe Agencji, informuje Agencje o rozdysponowaniu
srodkéw finansowych Unii Europejskiej pomiedzy benefi-
cjentami oraz o dacie dokonania przelewu;

w przypadku audytéw, kontroli lub ocen odpowiada za
udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentéw, wli-

czajac w to ksiegi rachunkowe wspétbeneficjentéw, doku-
menty ksiegowe i potwierdzone podpisem kopie zlecen
podwykonawczych;
przewodniczy Komitetowi Sterujagcemu i Komitetowi Mo-
nitorujgcemu.

Wspoétbeneficjenci (Partnerzy):
przekazuja koordynatorowi dane niezbedne do opracowa-
nia sprawozdan, sprawozdan finansowych i innych doku-
mentéw wymaganych przez umowe wraz z zatacznikami;
dbaja o to, by wszelkie informacje, ktére nalezy dostarczy¢
Agencji byly przekazywane za posrednictwem koordyna-
tora, o ile umowa wyraznie nie stanowi inaczej;
bezzwtocznie zawiadamiajag koordynatora o wszelkich wia-
domych im wydarzeniach mogacych znaczaco wptynac na
lub opézZnic realizacje dziatania;
powiadamiajg koordynatora o wszelkich modyfikacjach
ich indywidualnego budzetu;
w przypadku audytéw, kontroli lub ocen, udostepniaja
koordynatorowi wszelkie konieczne dokumenty, wliczajac
w to potwierdzone podpisem kopie zlecen podwykonaw-
czych, jezeli takowe zostaty zawarte.

Koordynator i Wspotbeneficjenci dokonujg miedzy sobg

odpowiednich uzgodnien w celu odpowiedniego przeprowa-

dzenia dziafania, wliczajac w to stworzenie i utrzymanie sza-

cunkowego budzetu kosztow na kazdego z beneficjentow.

Jak z powyzszego zestawienia wynika, rola koordynatora

byta niezmiernie trudna. Praktycznie koordynator odpowiadat

za caly projekt i przejat odpowiedzialno$¢ za realizacje projek-

tu przez partneréw - zaréwno pod wzgledem merytorycznym

jak i finansowym.

Zgodnie z przestanym do Agencji wnioskiem i zawarta

umowa, okreslono nastepujace cele projektu:

stworzenie jednego certyfikatu dla elektrykow, ktorzy
moga objac¢ stanowiska inzynierskie w krajach UE, wyda-
wanego wedtug stworzonych w ramach projektu ELEVET
ujednoliconych wymagan, dotyczacych wydawania upraw-
nien na drodze dyrektywy europejskiej;

stworzenie europejskiego systemu uznawania i transferu efek-
téw uczenia sig, ksztatcenia i szkolenia zawodowego; wzajem-
ne uznawanie efektéw uczenia sie, zaréwno nabytych droga
formalna jak i na drodze nieformalnych sciezek szkoleniowych;
rozpoznanie aktualnego stanu przyznawania certyfikatéw
zawodowych tj. jak przyznawane sg w krajach europejskich
uprawnienia monterom, technikom i inzynierom elektry-
kom (zaréwno osobom wykonujacym instalacje, osobom
wykonujacym projekty, jak tez osobom nadzorujacym i ko-
ordynujacym prace);

poprawa przejrzystosci tytutdéw zawodowych VET w ramach
systemu ECVET (o samym systemie bedzie wzmianka p6zniej);
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poprawa mobilnosci przedstawicieli zawodu sektora bran-
zy elektrycznej (mozliwos¢ zatrudnienia w krajach UE);
utworzenie standardowych wskaznikoéw jakosci przyzna-
wania certyfikatu VET i tytutéw zawodowych uznawanych
na szczeblu krajowym i europejskim;
zwiekszona wspdtpraca pomiedzy firmami, przedstawicie-
lami pracownikow i organizacji edukacyjnych w opraco-
wywaniu $ciezek ksztatcenia;
podniesienie poziomu ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go inzynieréw elektrykéw i specjalistow poprzez integra-
cje zestawu umiejetnosci miekkich (praca w zespole, jezyki
obce, komunikacja, przywédztwo, itp.);
ujednolicenie rodzajéw zawoddéw regulowanych, w ra-
mach ktérych beda nadawane uprawnienia zawodowe dla
elektrykow;
ujednolicenie systemoéw ksztatcenia i zdobywania upraw-
nien zawodowych przez elektrykow.

Docelowymi grupami uzytkownikow projektu ELEVET

beda:

2)

elektrycy znajdujacy sie aktualnie w fazie ksztatcenia oraz
wyksztatceni elektrycy na réznych poziomach (monterzy,
technicy, inzynierowie), ktorzy pragna zdoby¢ odpowiednie
uprawnienia zawodowe, uznawane w innych krajach UE,
absolwenci wyzszych uczelni i szkét srednich o innych spe-
cjalizacjach, ktérzy chca sie przekwalifikowac¢ na zawdéd
elektryka,
pracownicy z sektora zwigzanego z szeroko pojeta elektry-
ka, ktérzy nie posiadajg oficjalnego swiadectwa okreslaja-
cego ich zawdd elektryka, a zdobyli wiedze i umiejetnosci
podczas pracy w tym zawodzie, konczac specjalistyczne
kursy itp. i potrzebujgcy uznawanego Europie tytutu zawo-
dowego,
nauczyciele i instruktorzy nauczania elektrykéw, zaréwno
w ksztatceniu formalnym, jak i nieformalnym,
os$rodki szkolenia zawodowego, dla ktérych proponuje sie
programy szkolen,
firmy prowadzace szkolenia nieformalne wtasnych pra-
cownikow,
Ministerstwa kompetentne dla szkolenia zawodowego
w krajach — Partnerach projektu ELEVET; przyktadowo
w Polsce dotyczy to takich Ministerstw jak: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Mini-
sterstwo Gospodarki.

Zdefiniowano oczekiwane rezultaty projektu:
poprawe mobilnosci inzynieréw elektrykéw w skali mie-
dzynarodowej,
stworzenie ujednoliconych kryteriéw oceny dla zawodu
inzyniera elektryka w Europie,
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3)

nadawanie tytutu inzyniera zawodowego elektryka jako
tytutu zawodu (tytut ten bedzie czyms$ zupetnie innym
niz tytut inzyniera elektryka przyznawanego przez wyzsze
uczelnie techniczne),
poprawe wzajemnego uznawania efektéw uczenia sie na
szczeblu europejskim,
projekt pozwoli zaproponowac nowg rame dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w zakresie uzyskiwania, walidacji
i transferu wynikéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dla specjalistéw z sektora elektrycznosci, biorgcych udziat
w szkoleniu wstepnym,
powstaty produkt zreformuje obecny sposéb podejscia do
wynikéw ksztatcenia w krajach cztonkowskich oraz utwo-
rzy wspdlny system uznawania osiggnie¢ uzyskanych dzie-
ki ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
z koncem realizacji projektu i wdrozeniem go w krajach UE,
istniejace dzis bariery w uznawaniu kwalifikacji poza grani-
cami ojczystego kraju, ograniczajagce mobilnos¢, powinny
zosta¢ zmniejszone.

Ustalono kalendarz dziatan na najblizsze miesigce. Jako

najpilniejsze uznano:

stworzenie przez SEP na potrzeby projektu specjalnego ad-
resu e-mail: office.elevet@sep.com.pl (adres poczty elektro-
nicznej jest chroniony przed robotami spamujacymi. W prze-
gladarce musi by¢ wiaczona obstuga JavaScript, zeby go
zobaczy¢) oraz strony internetowej: www.elevet.sep.com.pl,
aby mozna tam byto opublikowa¢ wszystkie materiaty i in-
formacje z dziatan w ramach projektu;
opracowanie szczegétowych planéw pracy przez wszyst-
kich partneréw;
wykonanie opisu systeméw ksztatcenia i szkolenia w kaz-
dym z krajéw partnerskich;
wykonanie analizy poszczegélnych systemoéw i opracowa-
nie wspélnego dokumentu.

Projekt zostat odpowiednio nagtosniony. W dniu 16 grud-

nia 2011 roku w siedzibie Polskiej Agencji Prasowej odbyta sie
konferencja prasowa poswiecona realizowanemu przez SEP
projektowi unijnemu. Konferencje prowadzit prezes SEP - prof.
Jerzy Barglik, ktory przedstawit kluczowe informacje o projek-
cie. Ponadto w Konferencji wzieli udziat: sekretarz general-
ny SEP — Andrzej Boron, ktéry oméwit gtéwne cele projektu,
Wiestaw Wilczyniski — dyrektor Instytutu Elektrotechniki oraz
Janusz Nowak - prezes PIGE, Janusz Nowastowski — sekretarz
generalny PIGE i Pani Anna Dzieciot - specjalistka w Dziale Na-
ukowo-Technicznym Biura SEP - sekretarz projektu.

REALIZACJA PIERWSZEGO ETAPU PROJEKTU

Realizacje projektu podzielono na kilka etapdéw. Pierwszy

z nich dotyczyt prac przygotowawczych: zebrania materiatow
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zrédtowych, zebrania informacji o ksztatceniu inzynieréw w r6z-
nych krajach UE i - co byto najwazniejsze — zebrania informacji
o oczekiwaniach pracodawcéw w stosunku do nowych pra-
cownikéw, zajmujacych stanowiska inzynierskie. Dla wielu inzy-
nieréw, zatrudnionych w firmach branz, gdzie elektrykow jest
najwiecej, zagadnienia techniczne stanowia tylko fragment ich
pracy. Duzo czasu poswiecajg oni na rownie waznych, a czasa-
mi z uwagi na petniona funkcje wazniejszych zajeciach, takich
jak rozmowy z klientami, przygotowanie danych do projektu
i planowaniu projektu, przedstawieniu pomystu, szybkiej ko-
munikacji z innymi pracownikami i klientem. Inzynierowie, dzis
juz nie koniecznie z uwagi na wiek, zarzadzaja zespotem pra-
cownikéw o réznych kwalifikacjach, w tym réwniez inzynierdw,
i dlatego wymagajg posiadania umiejetnosci menadzerskich.
Miejsca pracy elektrykow sa tak réznorodne jak praca, ktora wy-
konuja. Elektrycy moga sie znalez¢ w $rodowisku naukowym,
bezposrednio w produkgji, w biurze projektdw czy tez w firmie
konsultingowej. Do wszystkich tych srodowisk staralismy sie
dotrze¢ w trakcie realizacji projektu.

Kolejne etapy to sporzadzenie na bazie zebranych infor-
magji ankiety, skierowanej do firm w krajach partnerskich, do-
tyczacej najwazniejszych zagadnien, ktérymi nalezy sie zajac
w procesie ksztatcenia inzynieréw, opracowanie podrecznika dla
wykfadowcdw kurséw, opracowanie tematyki kurséw, szkolenie
wykfadowcdw oraz zaangazowanie w realizacje projektu w kra-
jach UE instytugji, zajmujacych sie ksztatceniem inzynierow.

Ksztatcenie inzynieréw decyduje o poziomie infrastruktury cy-
wilizacji danego kraju, jest zatem bardzo wazne dla kazdego nowo-
czesnego panstwa — powtarza starg prawde prof. dr inz. Andrzej
Targowski, profesor zwyczajny Western Michigan University
(USA), President of the International Society for the Comparative
Study of Civilizations, zatozyciel i wiceprezes of the North - Ame-
rican Polish — American Engineering Advisory Council. Te prawde
Znaja wszyscy, ale z wdrozeniem wiasciwego, uniwersalnego sys-
temu ksztatcenia w wiekszosci krajow jest problem.

Sprawa ksztatcenia inzynierow w réznych krajach euro-
pejskich i na innych kontynentach zajmowato sie w Polsce
kilka osrodkéw. Jedna z konkluzji dotyczacych ksztatcenia
zawarto w artykule ,Rdznice w ksztatceniu inZynieréw w Pol-
sce i w USA” opublikowanym przez Wazne Sprawy (data postu
2 stycznia 2015 r,, http://wazne-sprawy.pl/).

Czytamy tam m.in., ze ,w wiekszosci panstw, licencjat
z inzynierii oznacza pierwszy krok w kierunku $wiadectwa
zawodowego i sam stopien programu jest uznawany przez
organizacje zawodowe. Po ukonczeniu uznawanego stopnia
programu inzynier musi spetni¢ grupe wymagan (wtaczajac
wymagania doswiadczenia zawodowego) przed uzyskaniem
uprawnienia (certyfikacja). Po uzyskaniu uprawnienia, inzy-
nier jest okreslony tytutem zawodowego inzyniera (w Stanach
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Zjednoczonych, Kanadzie i Republice Potudniowej Afryki),
dyplomowanego inzyniera (w Indiach, Anglii, Irlandii i Zim-
babwe), dyplomowanego zawodowego inzyniera (w Australii
i Nowej Zelandii) lub inzyniera europejskiego (w wiekszej cze-
$ci Unii Europejskiej, takze w Polsce). Zalety uprawnienia r6z-
nig sie w zaleznosci od miejsca. Na przyktad, w Stanach Zjed-
noczonych i Kanadzie ,tylko licencjonowany inzynier moze
pieczetowad prace inzynierska dla publicznych i prywatnych
klientéw”. To wymaganie jest narzucone przez stan i regional-
ne ustawodawstwo, takie jak ustawa inzynieryjna z Quebecu.
W innych krajach, takich jak Australia, nie istnieje taka usta-
wa. W praktyce wszystkie organizacje certyfikujace zachowuja
kodeks etyczny, ktérego oczekuja od wszystkich cztonkéw by
go dotrzymywac lub narazi¢ sie na wykluczenie. W ten sposéb
te organizacje odgrywaja wazng role w zachowaniu standar-
dow etycznych dla zawodu. Nawet w kompetencjach, gdzie
upowaznienie ma niewiele wspdlnego lub nie ma zadnych
prawnych zwigzkdw z praca, inzynierzy podlegaja prawu
o umownych zobowiazaniach. W przypadkach, gdzie praca
inzyniera zawodzi, moze on podlega¢ deliktowi zaniedbania
i w skrajnych przypadkach, zarzutowi zaniedbania karanego
sadownie. Praca inzyniera musi rowniez stosowac sie do in-
nych licznych zasad i regut, takich jak kodeks budowlany i pra-
wodawstwa odnoszacego sie do prawa srodowiskowego”. Tu
nalezy doda¢, takze w kodeksie etycznym cztonka SEP.

Zréznicowanie systemow ksztatcenia elektrykéow w krajach
UE jest znaczne. Te prawde poznalisSmy juz na pierwszym spo-
tkaniu roboczym, na ktérym omawialismy systemy ksztatcenia
w poszczegdlnych krajach, z ktérych wywodzili sie nasi partnerzy.
Pomimo znacznych réznic, staralismy sie znalez¢ jednak ,wspdl-
ny mianownik’, aby mozng byto utworzy¢ jednolitg platforme
nauczania i praktyki dla uzyskania statusu inzyniera elektryka
w UE. Trzeba tu jeszcze raz powiedzie¢, ze dyplom czy certyfikat
,zawodowego inzyniera elektryka” nie ma nic wspdlnego z dy-
plomem otrzymywanym po ukonczeniu studiéw inzynierskich
na wyzszych uczelniach. Ma to by¢ dyplom, honorowany przez
wszystkich pracodawcéw w UE, uprawniajacy do wykonywania
pracy na stanowiskach inzynierskich w firmach.

Juz na poczatkowym etapie realizacji projektu napotkali-
$my na pewne przeszkody, zaréwno natury formalnej, jak i me-
rytorycznej. Z funkcji Project Managera projektu zrezygnowat
zprzyczyn formalnych wiceprezes SEP Kol. Stefan Granatowicz.
Funkcje te przejat sekretarz generalny SEP — Andrzej Boron.
Kolega Stefan Granatowicz wspomagat pracownikéw Biura
w pracach nad projektem - spotecznie. Tu nalezy powiedzie¢,
ze do konca realizacji projektu, réwniez spotecznie, czynnie
uczestniczyt prezes SEP - Kol. Jerzy Barglik, ktéry prowadzit
wszystkie spotkania miedzynarodowe odbywane w jezyku
angielskim i reprezentowat SEP w Agencji.

SILESIAN ELECTRICAL JOURNAL e Year XXIIl @ No 2°2016 (125)



SPRAWY STOWARZYSZENIOWE « AFFAIRS OF THE ASSOCIATION

W styczniu 2012 roku z uczestnictwa w projekcie zrezy-
gnowata firma DEHN - Polska. Firma ttumaczyta ten fakt tym,
ze specjalizacja firmy jest zbyt waska, aby mozna byto cos wie-
cej wnie$¢ do programu projektu, dotyczacego kompleksowe-
go ksztatcenia inzynieréw.

Te dwie przyczyny utrudnity,,start” projektu. Wymagaty bo-
wiem zaréwno zgody Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultu-
ry i Sektora Audiowizualnego (EACEA) jak i koniecznosci nowe-
go rozdziatu prac pomiedzy partnerami. Niewatpliwie wptynety
rowniez na opdznienie w jego realizacji. Ustalone na pierwszym
spotkaniu terminy, nie mogty by¢ dotrzymane. Zaproponowa-
ne zmiany zostaty zaakceptowane przez Agencje i ostatecznie,
o czym bedzie mowa pézniej, projekt finalny zostat zrealizowa-
ny w terminie okreslonym przez Agencje i zatwierdzonym za-
rowno pod wzgledem merytorycznym, jak i finansowym.

Na pierwszych spotkaniach uczestnikéw projektu, kie-
dy analizowano systemy ksztatcenia inzynieréw elektrykéw
w krajach partnerskich, okazato sie, ze bedzie duza trudnos¢
ze znalezieniem jednego, jak juz wspomniano wczesniej
+Wspélnego mianownika” dla modelu ksztatcenia. Trudno tez
byto znalez¢ optimum, na bazie dotad stosowanych metod.
Formy ksztatcenia w poszczegélnych krajach byly bowiem
zalezne m.in. od sytuacji spoteczno-politycznej danego kraju,
sytuacji gospodarczej czy kultury spotecznej. Poza tym w pro-
jekcie nie byly reprezentowane wszystkie kraje Unii.

Rozpoczelismy rozmowy we wszystkich krajach partner-
skich z szefami firm, prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy elek-
trycznej, energetycznej, informatycznej i wszedzie tam, gdzie
zatrudniano inzynieréw elektrykéw. Rozmowy dotyczyty oczeki-
wan prezesow firm i kierownikéw wyzszego szczebla w stosunku
do nowo przyjmowanych pracownikéw na stanowiska inzynier-
skie. Tu specjalnego zaskoczenia nie byto. Oczekiwano pracow-
nikéw mobilnych, ktérzy pomimo mtodego wieku sprawdzili
sie juz wczesdniej na podobnych do proponowanych w nowym
miejscu pracy stanowiskach z dobra wiedzg zawodowg, ale tez
i z umiejetnosciami biznesowymi, umiejetnoscia kierowania ze-
spotem pracownikéw, przekazywania informacji itp.

Na bazie rozméw przeprowadzonych w kilkuset firmach
w krajach, ktére reprezentowali partnerzy, sporzadzono ankie-
ty z propozycjami nowych dziedzin (umiejetnosci miekkich)
wdrazanych w trakcie ksztatcenia oséb, ktére maja wykony-
wac prace na stanowiskach inzynierskich w firmach branzy
elektrycznej, energetycznej oraz pokrewnych. Ankiety te roze-
stano do okoto dwdch tysiecy firm.

Na wyniki ankiet musielismy czeka¢ kilka miesiecy. Nie
przewidywalismy, ze potrwa to tak dtugo. Mozna to byto ttu-
maczy¢ generalnie niechecia firm do wypetniania wielostro-
nicowych formularzy. Trzeba byto uzy¢ osobistych kontaktéw,
odby¢ szereg rozméw telefonicznych, by wreszcie otrzymac
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material, na bazie ktérego mozna byto sporzadzi¢ finalne do-
kumenty projektu. Tu na szczegdlne podkreslenie zastugu-
je praca Kolegéw z Rumunii, ktérzy wysfali najwiecej ankiet
i otrzymali réwniez najwiecej odpowiedzi.

DRUGI ETAP REALIZACJI PROJEKTU

W wyniku otrzymanych odpowiedzi na krajowych spo-
tkaniach konsultacyjnych, a nastepnie juz w gronie wszyst-
kich partneréw, ustalono gtéwne umiejetnosci miekkie, ktére
oczekiwali od inzynieréw pracodawcy. | tak, w gradacji wazno-
$ci, pracodawcy uznali:

e w kompetencjach menadzerskich: 1) delegowanie zadan;
2) myslenie strategiczne; 3) planowanie; 4) przywoédztwo;
5) zarzadzanie informacjami;

e w kompetencjach spotecznych: 1) wspdtpraca w zespole;
2) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem; 3) budowanie
relacji z innymi; 4) komunikatywnos$¢; 5) orientacja na
klienta;

e w kompetencjach osobistych: 1) sumiennos¢; 2) dazenie
do rezultatéw; 3) gotowos$¢ uczenia sie; 4) rozwigzywanie
problemow; 5) kreatywnos¢ i asertywnosc.

Do najwazniejszych umiejetnosci organizacyjno-bizneso-
wych (dodatkowych umiejetnosci, uzupetniajacych) zaliczono:
1) umiejetnos¢ przewidywania zagrozen dla zdrowia i zycia

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych,

2) umiejetno$¢ przewidywania zagrozen dla mienia i srodo-
wiska zwiagzanych z wykonywaniem zadan zawodowych,

3) umiejetnosc¢ stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

4) umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii i przepisami BHP,

5) umiejetno$¢ oceny wiasciwosci urzadzenia pod wzgle-
dem zagrozenia uzytkownika,

6) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji i podejmowania decyzji,

7) umiejetnos¢ samodzielnego planowania proceséw sa-
moksztatcenia oraz inspirowania i organizowania procesu
uczenia sie innych oséb,

8) zdolnos¢ do opracowania i wdrozenia planu pracy (firmy,
dziatu) z okresleniem zasadniczych priorytetow,

9) umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji niezbednej do

uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, prowadzenia

korespondencji oraz stosowania programoéw komputero-

wych wspomagajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

10

=

budowanie zespotu i komunikacja w grupie,

11)
12) efektywnos¢ zarzadzania zespotem,

13) kreatywnos$¢iinnowacyjnos¢ w biznesie,
14) zarzadzanie projektem,

)

15) kierowanie i motywowanie zespotu.
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Poniewaz kazdy z partneréw projektu zebrat r6zng ilos¢
ankiet, aby wyniki nie byly zdominowane przez tych, ktérzy
tych ankiet otrzymali najwiecej, zastosowano metode $redniej
arytmetycznej. Ciekawym bylto, ze pomimo znacznych réznic
w poziomie infrastruktury cywilizacji (informatyzacja, techni-
ka itp.) krajow partnerskich, wywodzacych sie przeciez z tzw.
starej i nowej Unii, kolejnos¢ (gradacja waznosci) kompetencji
miekkich i umiejetnosci biznesowych okreslona w wypetnio-
nych ankietach, byta taka sama lub bardzo zblizona. Wynikato
to prawdopodobnie z tego, ze w kazdym z tych krajow dziataja
te same koncerny miedzynarodowe, ktére w duzym stopniu
narzucajg innym firmom swoje, juz wypracowane, kryteria.

TRZECI ETAP REALIZACJI PROJEKTU

Prace nad realizacja projektu przebiegaty bez specjalnych
zaktocen. Byly one duzym obciazeniem dla praktycznie kilku oséb
w Biurze SEP — w pracach uczestniczyli: Pani Irena Kofaczyriska —
kierownik finansowy projektu, Kol. Henryk Gtadys - zebranie in-
formadiji z ankiet i przetwarzanie ich na potrzeby projektu, Pani
Anna Dzieciot - sekretarz projektu, odpowiedzialna za prowa-
dzenie korespondencji z Agencja i partnerami oraz organizacja
spotkan oraz Andrzej Boron — kierownik projektu, koordynator
catosci prac. Nalezy tu podkresli¢, ze byta to praca dodatkowa,
wykonywana bez uszczerbku dla podstawowych obowigzkow
stuzbowych. Pracownicy Biura nie otrzymywali z tytutu wykony-
wanych przy projekcie prac dodatkowego wynagrodzenia. Pozy-
skane przez SEP, w ramach umowy z Agencja, srodki finansowe
byty przekazane do funduszu ptac w budzecie centralnym oraz
na optacenie ustug zewnetrznych. Jak juz wspomniano, spotecz-
nie pracowali réwniez — prezes SEP Jerzy Barglik, ktéry firmowat
na zewnatrz ELEVET i prowadzit spotkania miedzynarodowe oraz
Kol. Stefan Granatowicz, ktory uczestniczyt m.in. w spotkaniach
roboczych. Poza Biurem w projekcie uczestniczyli réwniez (na
Zlecenie) ttumacze i audytor zewnetrzny czesci finansowej (zapis
umowy - wymadg Agengji).

W 2013 roku z realizacji projektu wycofat sie SDE College
(Dania). Nie podano formalnych przyczyn; prawdopodobnie
sprawa dotyczyta wewnetrznych probleméw oswiaty w Da-
nii i odbywajacym sie tam wéwczas strajkiem szkolnym. SDE
College byt dobrym partnerem i wnidst do projektu wiele no-
wych tematéw. Wsrdd nich m.in. informacje na temat stosowa-
nej w Danii metody nauczania PBL - nauczania poprzez realiza-
cje konkretnego zadania. Studenci nauczani wedtug tej metody
uzyskuja umiejetno$¢ rozwigzywania aktualnych probleméw
i zagadnien, ucza sie planowac i dzieli¢ prace podczas semestru,
gdyz musza wykonac cate zadanie (projekt) w ciggu 15 tygodni
- od analizy zadanego problemu, koncepcji rozwigzania, reali-
zacji modelu, do napisania raportu koricowego. W ten sposéb
doskonala swoje umiejetnosci komunikacyjne, zaréwno pisem-

22

SPRAWY STOWARZYSZENIOWE « AFFAIRS OF THE ASSOCIATION

ne, jak tez ustne. Koledzy z SDE podkredlali, ze w metodzie tej
Luczy sie” studentéw jak sie uczyc. Jest to bardzo wazne, gdyz
zmieniajaca sie obecnie niezmiernie szybko, w ciagu dwoch,
trzech lat, wiedza w zakresie techniki wymaga od inzyniera
ciagtego procesu samoedukacji. Wada tego modelu nauczania
jest stosunkowo waski zakres tematéw zawodowych, przyswa-
janych przez studenta w okresie nauki w szkole (na uczelni).

W zwiazku z rezygnacja SDE z dalszej wspotpracy, prace,
ktére miat jeszcze wykona¢ dunski partner, zostaty rozdzielo-
ne na SIER — Rumunia i SEP.

Zebranie informacji o najwazniejszych kompetencjach,
ktére sa oczekiwane przez pracodawcéw w stosunku do pra-
cownikéw przyjmowanych na stanowiska inzynierskie, umoz-
liwito opracowanie ostatecznej koncepcji formuty ksztatcenia
0s06b, kandydatéw na obsade stanowiska inzynierskiego w fir-
mie. Ustalono, ze uzyskanie certyfikatu (dyplomu) inzyniera
zawodu elektryka honorowanego w UE wymaga posiadania
wiedzy zaréwno technicznej, jak i tzw. umiejetnosci ,miek-
kich”. Wiedze te mozna naby¢ zaréwno na szkoleniach formal-
nych (szkoty, uczelnie), jak i nieformalnych (kursy, samoksztat-
cenie). Wiedza ta musi by¢ potwierdzona odpowiednig iloscia
punktéw ECVET. Niezbedna jest réwniez praktyka zawodowa
kandydata na stanowisku zblizonym branzowo, potwierdzona
i zaopiniowana przez Osrodek Certyfikujacy.

Przy obejmowaniu stanowiska inzynierskiego w firmie
na terenie UE nie ma wymogu posiadania licencjatu uczelni
wyzszej. Wymagane jest natomiast, poza znajomoscia jezyka
danego kraju, udokumentowane obiektywna oceng (system
ECVET) posiadanie umiejetnosci inzynierskich, potwierdzonych
praktyka zawodowa. Uzyskanie dyplomu inzyniera zawodowe-
go nie jest wcale sprawg prosta. Wymaga bowiem uczestnictwa
w certyfikowanych kursach (ok. 1100 godzin) konczonych eg-
zaminem testowym, odbycia praktyk — tez w sumie trwajacych
ponad rok - i zdania egzaminu koricowego.

Zespdt realizujacy projekt wykonat nastepujacg doku-
mentacje:

1) opracowano jednolite Ramy Szkoleniowe (VET Framework
and Credit Transfer) do wykorzystania w krajach UE;

2) na podstawie Ram Szkoleniowych opracowany zostat Pod-
recznik dla wyktadowcédw (Handbook for trainers);

3) opracowano jednolita metodologie i organizacje prowa-
dzenia kurséw doksztatcajacych i na uprawnienia zawo-
dowe; w zalacznikach do Ramy Szkoleniowej i Podreczni-
ka dla wykfadowcéw podano zestaw 70 proponowanych
kurséw oraz przyktadowe opisy programéw tych kurséow
(,unit coursrs”);

4) opracowano trzy rodzaje Porozumien (Memorandum of Un-
derstanding) dla realizacji wykorzystywania w praktyce szko-
leniowej wymagan projektu ELEVET. Sa to Porozumienia:
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a) pomiedzy Partnerami projektu ELEVET (podpisane szczegolnych krajach powinny powsta¢ Krajowe Rady
przez wszystkich Partneréw w czasie Konferencji Final- Certyfikacyjne dla przyznawania uprawnien zawodowych
nej w dniu 19 maja 2014 r. w Warszawie), w jednolity sposéb w catej Europie.

b) pomiedzy wtadzami edukacyjnymi w kraju i organiza- Nie ma potrzeby w tym miejscu streszczac zawartosci Ramy
cjami nadajgcymi uprawnienia zawodowe, Szkoleniowej i Podrecznika dla wyktadowcéw. Poza tymi opra-

¢) pomiedzy Partnerami projektu ELEVET i osrodkami cowaniami, dostepnymi w formie elektronicznej w Biurze SEP,
szkoleniowymi w kazdym kraju oddzielnie. z rozwigzaniami projektowymi mozna sie zapoznac réwniez na

Najwazniejsze zagadnienia zawarte w tych materiatach, stronach internetowych projektu: www.elevet.sep.com.pl oraz
to m.in.: na portalach: Facebookk i Linkedin oraz ADAM.

a) wykorzystanie europejskiego systemu ECVET do przyzna-

wania punktéw za efekty uczenia sie (zalecenie Parlamentu  SPOTKANIA PARTNEROW REALIZUJACYCH PROJEKT

Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie Zgodnie z zapisem w umowie z Agencja, w kazdym z kra-
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ jow partnerskich powinno odby¢ sie minimum jedno spotkanie
w  ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) [Dz.U. konsultacyjne, ktérego organizatorem jest partner zdanego pan-
C 155z 8.7.20090]). ECVET to wspdlne ramy metodologicz-  stwa. Spotkania te zostaty zainaugurowane w Polsce 4 listopada
ne majace utatwi¢ akumulacje i transfer osiggnie¢ odpowia- 2011 roku, w sali posiedzert ZG SEP w Biurze SEP w Warszawie.
dajacych efektom uczenia sie z jednego systemu kwalifikacji W nastepnym roku odbyto sie spotkanie konsultacyjne w Rzymie
do innego. Celem systemu jest propagowanie mobilnosci  (maj 2012), kolejne w Madrycie (wrzesieri 2012). Obradom prze-
transnarodowe;j i dostepu do uczenia sie przez cate zycie. wodniczyt prezes SEP prof. Jerzy Barglik. Statymi przedstawicie-
ECVET ma zastosowanie do wszystkich indywidualnych lami partneréw byli: Ole Kristansen i William Lynge (SDE College
efektow uczenia sie uzyskanych na rozmaitych $ciezkach - Dania), Fabrizia Cecarelli i Claudio Caria (ELIS — Wiochy), Selina
ksztatcenia i szkolenia, ktére podlegaja nastepnie transfero-  Martin Cano (CECE - Hiszpania), Ana Poida i Fanica Vatra (SIER -
wi, uznaniu i akumulacji z uwagi na uzyskiwanie kwalifikacji. ~ Romania), Janusz Nowak i Janusz Nowastowski (PIGE - Polska),
Dzieki tej inicjatywie obywatele europejscy moga fatwiej oraz AndrzejBoron i Anna Dzieciot (SEP - Polska). Omawiano bie-
uzyskac uznanie odbytych szkolen, zdobytych umiejetnosci  zace tematy, dotyczace stanu realizacji projektu. W trakcie realiza-

oraz wiedzy w innym panstwie cztonkowskim; ¢ji projektu odbyto sie kilka spotkan poprzez tacza internetowe.
b) formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie  Umozliwito to biezaca konsultacje tematéw projektowych.
stwierdzenia przez whasciwg instytucje, ze osiaggniete przez W dniach 17-18 stycznia 2013 roku w siedzibie SEP w War-

dana osobe efekty uczenia sie sa zgodne z okreslonymi stan-  szawie odbyto sie spotkanie Miedzynarodowej Grupy Fokuso-
dardami. W projekcie zasugerowano, aby zaproponowane wej ELEVET z ekspertami ds. ksztafcenia i szkolenia zawodo-
w ELEVET standardy byly kontrolowane przez certyfikowa- wego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
ne osrodki kontrolne (w pierwszym etapie zaproponowano, partneréw projektu: PIGE - Polska, CECE — Hiszpania, SDE College
aby tym organem kontrolnym w Polsce byt SEP); — Dania, SIER — Rumunia. Ze strony SEP - koordynatora projektu

c) opracowanie jednolitego sposobu egzaminowania oraz - przybytych gosci powitat prezes SEP prof. Jerzy Barglik, a ob-
punktacji i transferu efektow uczenia sie, co spowodu- radom przewodniczyt Andrzej Boron — Project Manager projek-
je mozliwos¢ uznawania swiadectw kwalifikacyjnych we tu ELEVET. Celem spotkania byfa konsultacja z ekspertami VET
wszystkich krajach europejskich i przyczyni sie do zwiek-  z réznych krajéw, analiza ustalen oraz oméwienie wspdlnych
szenia mobilnosci wéréd mtodych inzynieréw w Europie; kryteriéw dla ram ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

d) certyfikowanie osrodkéw szkolenia pod wzgledem do- W dniach 14 - 15 marca 2013 roku w siedzibie SDE College
trzymywania zaproponowanych w projekcie standardéw w Odense (Dania) odbyto sie kolejne zebranie Komitetu Moni-
(wyktadowcy, srodki techniczne, lokale). Certyfikowaniem  torujacego i Komitetu Sterujgcego projektu ELEVET. Omdwio-
tym miatby zaja¢ sie SEP. Obecnie w Polsce dziatajg setki, no biezace tematy, dotyczace stanu realizacji projektu.
czy nawet tysigce osrodkéw szkoleniowych, zdolnych pro- W dniu 3 kwietnia 2013 r. w Brukseli odbyto sie spotkanie
wadzi¢ kursy na kazdy temat. Standardy tych osrodkéw sa  prof. Jerzego Barglika — prezesa SEP i Andrzeja Boronia - se-
w wielu przypadkach delikatnie méwiac watpliwe; kretarza generalnego SEP z pania Valentina Chanina - EFVET

e) dla realizacji postanowien Ramy Szkoleniowej zaprojekto- ~ Offfice Manager. Poniewaz EFVET byt liderem pakietu robo-
wano Europejski Organ Certyfikujacy ELECVET i tzw. Rade  czego - komunikacja i upowszechnianie wynikow, oméwiono
Certyfikacyjng (Certification Board) i w jej imieniu dziata- przede wszystkim sprawy dotyczace sposobdw rozpowszech-
jacy Komitet Roboczy Rady (Working Committee). W po-  niania informacji o projekcie.
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W dniach 23-26 pazdziernika 2013 r. w Atenach odbyta sie
22. doroczna Miedzynarodowa Konferencja EFVET (European
Forum of Technical and Vocational Education and Training). W kon-
ferencji uczestniczyto 200 osob z 21 krajéw Europy i Azji. Stowa-
rzyszenie Elektrykéw Polskich reprezentowali: prof. Jerzy Barglik —
prezes SEP oraz Andrzej Boron - kierownik projektu ELEVET.
Prof. Jerzy Barglik przedstawit gtéwne informacje o projek-
cie ELEVET, jego zadania, cele i stan realizacji. Gtéwnym celem
konferencji byta wymiana pogladéw i doswiadczen w sprawach
zwigzanych ze szkoleniem technicznym i ustawicznym. Odbyto
sie kilka sesji plenarnych oraz trzy sesje dyskusyjne. Konferencja
stanowita znakomita okazje do zaprezentowania wynikow pro-
jektu ELEVET prowadzonego przez SEP. Ze wzgledu na duze za-
interesowanie naszym projektem odbyly sie dwie sesje spotkan
przy okragtym stole, a takze kontynuowano dyskusje podczas
nieformalnych spotkan kuluarowych. Byt to praktycznie jedyny
projekt, ktéry wzbudzit tak duze zainteresowanie przedstawi-
cieli nie tylko krajéw UE, ale i tez krajéw pozaeuropejskich.
Spotkania zakoniczyta Konferencja Finalna, ktéra odbyta sie
w dniu 19 maja 2014 r. w sali NOT w Warszawie. W Konferencji
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich partneréw biorgcych
udziat w projekcie oraz zaproszeni goscie z Polski i zagranicy. Do-
konano podsumowania i zaprezentowano materiaty koricowe
projektu. Obrady prowadzit prezes SEP — Kol. Jerzy Barglik. Refe-
raty tematyczne prezentowali wszyscy partnerzy projektu.
Poza tymi konferencjami, przez caty okres trwania prac
projektowych, odbywaty sie spotkania krajowe, na ktérych re-
ferowano najwazniejsze tezy i wyniki prac. Referaty, w imieniu
zespotu realizujgcego projekt w Polsce, wygtaszat Project Ma-
nager — Andrzej Boron. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢:
® wystgpienie w Sejmie RP dla postéw Sejmu i innych zapro-
szonych przedstawicieli ré6znych organizacji w dniu 21 lu-
tego 2012 r. na temat: ,Doswiadczenia i dobre praktyki SEP
w certyfikacji kompetencji zawodowych’,

® podczas seminarium NOT w dniu 15 marca 2012 r. dla Ko-
misji Kwalifikacyjnych wystapienie na temat ,Najwazniej-
sze zatozenia projektu ELEVET",

® podczas seminarium NOT w maju 2012 r. na temat progra-
mu Leonardo w Polsce, wystgpienie z referatem: ,ELEVET
- najwazniejsze przedsiewziecie SEP w zakresie ksztatcenia
inzynierow elektrykéw”,

® podczas seminarium na ,Targach Odnawialnych Zrédet
Energii” w Warszawie we wrzesniu 2012 r., referat ,ELEVET
- nowe metody ksztatcenia inzynieréw elektrykow”,

® podczas Targéw w Lublinie w dniach 13-15 listopada 2012 r.
wygtoszenie referatu: ,ELEVET i NOBE - najwazniejsze przed-
siewziecia SEP w zakresie ksztatcenia inzynierow elektrykéw
i zapobiegania wypadkom z przyczyn wadliwej instalacji elek-
trycznej w budynkach”; referat wygtosit PM — Andrzej Boron,
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® podczas Polskich Targéw Energetycznych ENERGETAB
w dniach 18-19 wrze$nia 2013 r. w Bielsku-Biatej, referat
4ELEVET - najwazniejsze przedsiewziecie SEP w zakresie
ksztatcenia inzynieréw elektrykéw”.
Pozostali partnerzy rowniez przedstawiali w swoich kra-
jach najwazniejsze zatozenia i wnioski z programu ELEVET.
Podczas Krajowej Konferencji Energetycznej i Wystawy
CNEE 2013 w dniach 23-25 pazdziernika 2013 r. w Sinaia (Ru-
munia) zaprezentowano dwa referaty:
1) Pierwszy Szkic Ramy Szkoleniowej ELEVET (,,1*t Draft of VET
Framework and Credit Transfer”),
2) Przygotowanie Umowy o Wspétpracy (,Memorandum of
Understanding”).
Powyzsze tematy byly prezentowane przez zespét auto-
réw z SIER: Vatra Fanica, Poida Ana, Postolache Petru.
Podczas:
® Miedzynarodowej Konferencji w dniu 16 stycznia 2014 r.
w Vintage (Belgia),
® Finalnej Konferencji Ent-teach ,VET reinvented: ,Vocatio-
nal & Enterpreunership Teaching”w dniu 7 marca 2014 .,
® Treningowej sesji EUCIS-LLL na temat systemu ERASMUS+
w dniu 5 marca 2014r.,
® Sesji szkoleniowej na temat utrzymania miodych ludzi
w zatrudnieniu: ,Wspdlne wyzwania — proponowane roz-
wigzania” w dniach 10 -11 marca 2014 .,
zaprezentowano projekt ELEVET. Prezentacje prowadzili
przedstawiciele EFVET (Belgia).

WNIOSKI
I. PROJEKT ELEVET W SYSTEMIE EDUKACJI
W UNII EUROPEJSKIEJ
Istnienie barier zwigzanych z brakiem jednoznacznej pro-

cedury wzajemnego uznawania efektow uczenia sie i zdoby-

wania kwalifikacji zawodowych w dziedzinie szeroko pojetej

elektryki utrudnia pracownikom tego sektora uzyskanie pracy
za granica. Sytuacja ta dotyczy nie tylko pracownikéw mto-
dych, mobilnych, ale i wysokokwalifikowanych specjalistéw.

Biorac pod uwage konkurencje w innych czesciach Europy

i poza Europa, Unia potrzebuje wysokich standardéw umiejet-

nosci zawodowych, innowacyjnosci i profesjonalizmu.

Projekt ELEVET wpisuje sie w strategie UE ,Europa 2020’

a zwtaszcza ,Edukacja i Szkolenie 2020". Strategia ta obejmuje

priorytety, do ktérych nawigzuje projekt ELEVET.

1. Nowa rama transferu osiggnie¢, majgca stworzy¢ wspolng
$ciezke dla ksztatcenia zawodowego i na uczelniach wyz-
szych. Podstawg ma by¢ tutaj zbieznos¢ pomiedzy syste-
mami ECVET i ECTS. Europejski System Transferu Punktéw
(ECTS, European Credit Transfer System) to zbidér proce-
dur, ktére zostaty opracowane przez Komisje Europejska,
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gwarantujacych zaliczanie studiéw krajowych i zagranicz-

nych do programu realizowanego przez studenta w macie-

rzystej uczelni. Komisja Europejska promuje w ten sposéb
wspotprace pomiedzy uczelniami w zakresie wymiany stu-
dentéw. ECTS jest czescig programu Socrates-Erasmus.

2. Walidacja ksztatcenia nieoficjalnego. Projekt ELEVET na-
wiazuje takze do inicjatywy,Mobilni Mtodzi", gdzie gtéwna
grupa docelowg sg miodzi specjalisci z sektora elektryki,
ktérych staz pracy nie przekracza 10 lat. Projekt ELEVET
odnosi sie do gtéwnych celdw inicjatywy przez utworzenie
systemu transferu osiagnie¢ z ksztatcenia zawodowego,
uzyskanego w trakcie ksztatcenia oficjalnego i nieoficjalne-
go, ktére bytyby poddane walidacji i wzajemnie uznawane
przez kraje Unii Europejskiej.

3. Kolejnym programem, do ktérego odnosi sie projekt ELEVET
jest ,,Nowy bodziec do europejskiej wspodtpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, stuzacy wspieraniu stra-
tegii Europa 2020". Dotyczy to takich celéw programu jak:

e wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, jako atrak-
cyjna opcja o duzym znaczeniu z punktu widzenia po-
trzeb rynku pracy,

® miedzynarodowa mobilnos¢, jako nieodtaczny element
w ksztatceniu szkoleniu zawodowym,

® innowacja, kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢; osiggnie-
cia beda uznawane wedtug nowej Ramy dla kursow re-
alizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego wraz
z umiejetnosciami miekkimi i biznesowymi.

Il. PROJEKT ELEVET W STOWARZYSZENIU ELEKTRYKOW

POLSKICH

1. Realizacja projektu ELEVET przez SEP zakonczyta sie pet-
nym sukcesem. Wszystkie prace przewidziane w projekcie

ELEVET zostaty wykonane do 30 czerwca 2014 r. Projekt
zostat przyjety przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedziba w Brukseli,
przeszedt audyt zewnetrzny i zostat rozliczony.

2. Byl to pierwszy projekt wypracowany w ramach programu
Leonardo da Vinci, w ktérym koordynatorem byta nieuczel-
niana instytucja z Polski. Cieszyt sie duzym zainteresowa-
niem zaréwno krajow, w ktérych dziatali partnerzy, jak
i w innych krajach, nie tylko w Europie.

3. Praca przy projekcie umozliwita zdobycie doswiadczen
przez pracownikéw Biura, ktére w SEP mozna wykorzystac
do realizacji podobnych projektéw w przysztosci.

4. Poza znacznymi przychodami finansowymi, zasilajgcymi
fundusz budzetu centralnego SEP, praca nad wykonaniem
projektu pozwolita na pozyskanie przez SEP nowych kon-
taktéw, ktére moga procentowac w przysztosci przy reali-
zacji programéw miedzynarodowych.
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5.

Zespdl realizujacy projekt pozostawit w archiwach SEP mno-
stwo materiatéw, ktére moga by¢ wykorzystane przy prowa-
dzeniu przez Stowarzyszenie nowoczesnych metod naucza-
nia, wzbogacic¢ zestawy kwalifikacji o nowe sektory i nowe,
nietechniczne tematy, niezbedne do opanowania przez
mtodych inzynieréw. Zestaw ok. 70 réznych rodzajéw kur-
sow, podanych w materiatach koricowych ELEVET'u moze
by¢ wdrozony na szkoleniach, prowadzonych przez osrodki
szkoleniowe SEP nie tylko w ramach tego programu.
Podrecznik dla wyktadowcdw jest przydatny nie tylko przy pro-
wadzeniu tematéw zwigzanych z projektem. Moze by¢ wyko-
rzystany przez wykfadowcdw réwniez na innych kursach.
Petna dostepnos¢ na stronach internetowych i w wersji elek-
tronicznej materiatéw opracowanych przez zespét realizu-
jacy program nie tylko w krajach partnerskich, ale i w catej
UE (materiaty sa opracowane w kilku jezykach) umozliwia
rozpowszechnianie idei zawartych w ELEVET w Europie.

[ll. CO DALEJ Z PROJEKTEM ELEVET

We whnioskach koncowych ELEVET przewiduje sie realiza-

cje Il etapu tego projektu, w ramach ktérego zostang zrealizo-
wane ponizsze zadania.

1.

Popularyzacja projektu ELEVET wsrdéd pozostatych krajow
UE, nie bioracych dotychczas udziatu w realizacji projektu
ELEVET.W ramach tego tematu nalezy zrealizowac ogdlnoeu-
ropejskie konferencje, w czasie ktérych przedstawione bylyby
m.in. wszystkie problemy organizacji kurséw szkoleniowych,
metodyke oceny punktowej szkolen i praktyk oraz system
nadawania uprawnier zawodowych, honorowanych w UE.
Transponowanie opracowanych w ramach projektu ,Porozu-
mien o Wspotpracy” do krajéw nie bedacych dotychczas reali-
zatorami projektu ELEVET w celu ich akceptacji przez strony.
Ostateczne usankcjonowanie wnioskéw podanych w pro-
jekcie przez gremia stanowigce w UE.

Ponadto przewiduje sie (juz na gruncie krajowym):
dalsze podnoszenie poziomu szkolen, zaréwno wyktadow-
cow, jak i szkolen na kursach ukierunkowanych na uzyska-
nie uprawnien zawodowych poprzez specjalnie organizo-
wane w tej sprawie szkolenia i konferencje,
modernizacje opiséw programéw kurséw, jako materiatéw
przekazywanych uczestnikom kurséw, wedtug wzoréw
podanych w projekcie,
okreslenie zawoddédw regulowanych dla elektrykéw, dla
spetnienia ktérych niezbedne bedzie posiadanie upraw-
nien zawodowych.

Realizacja wnioskow jest zalezna od postanowien Zarza-

du Gtéwnego SEP w tej sprawie i determinacji w ich realizacji.

<
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